Администрация Клюквинского сельского
поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 17.08.2016 г.
	п. Клюквинка
Верхнекетского района

 Томской области
	                № 201


О внесении изменений в постановление Администрации Клюквинского сельского поселения от 26.04.2011 № 30 «Об утверждении положения о системе оплаты труда специалистов и рабочих Администрации Клюквинского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими»

В целях повышения эффективности труда специалистов и рабочих администрации Клюквинского сельского поселения, стимулирования их труда,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в постановление Администрации Клюквинского сельского поселения от 26 апреля 2011 № 30 «Об утверждении положения о системе оплаты труда специалистов и рабочих Администрации Клюквинского сельского поселения, не являющихся муниципальными служащими» (далее - Постановление) изменения, изложив пункт 17 раздела 5 в приложении к Постановлению в следующей редакции:

«17. По результатам работы за месяц, пропорционально отработанному времени, работникам Администрации (водителям автомобилей и рабочим)  выплачивается премия в размере до 80 % тарифной ставки (оклада). 
 Показателями премирования являются:

- выполнение должностных обязанностей в установленный срок;

- соблюдение трудовой дисциплины.

Премия по результатам работы за месяц может быть снижена:
-за неисполнение либо некачественное исполнение должностных обязанностей – до 80%;

- за нарушения требований правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности – от 50 до 100%;

- за необеспечение сохранности имущества и материальных ценностей, вверенных работнику – до 100%;

-за нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание – до 100%.
Снижение размера премии осуществляется на основании распоряжения Администрации.».

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном вестнике Верхнекетского района «Территория» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.
Глава Клюквинского сельского поселения                                                А.И. Баянков
